
เรื่องเชิงนโยบายและผลงานเชิงประจักษ์ปี พ.ศ. 2560 : เสนอสภามหาวิทยาลัย   

   หมายเหตุ  1. สภามหาวิทยาลัยฯ (นัดพเิศษ) วันที ่19 มิ.ย. 2558 มีข้อเสนอแนะวา่ “มหาวิทยาลัยควรน าเรื่องเชิงนโยบายทั้งหมดที่เคยเสนอสภามหาวทิยาลัยมาวิเคราะหว์่าเรือ่งใดด าเนินการแล้วเสรจ็ และเรือ่งใดยังด าเนินการไมแ่ล้วเสร็จ  
                      ส าหรับเรือ่งที่ยังด าเนนิการไม่แล้วเสรจ็ ควรน าเสนอเป็นเรือ่งสื่บเนือ่งในการประชมุสภามหาวทิยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2559”                                                                                                 
                 2. สภามหาวทิยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 30 พ.ค. 2558 มขี้อเสนอแนะในเล่มรายงานติดตามฯ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 2558 ว่า “เป็นที่น่ายินดีทีผ่ลการด าเนนิงานเรือ่งเชิงนโยบายด าเนนิการแล้วเสรจ็ครบถ้วน  
                     อย่างไรก็ตามเพือ่ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เห็นภาพความส าเรจ็ของการด าเนนิงานเรือ่งเชิงนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยควรน าเสนอผลงานเชิงประจกัษ์เป็นเรื่องสืบเนือ่งตอ่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย”  

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. ครั้งที่ 3/2559 วนัที่ 28 พ.ค. 2559 มีมต ิ“อนุมัตกิารจัดให้มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการประจ าสภามหาวทิยาลัยโดยจัดเป็นวาระประจ าในการประชุมสภามหาวิทยาลัย” และมีขอ้เสนอแนะว่า  
“การรายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวทิยาลัย อาจน าเสนอในลักษณะเรือ่งเชิงนโยบาย เพื่อหารือสภามหาวิทยาลัยและน าไปสู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัย”      

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ครั้งที ่7/2559 วันที ่24 ธ.ค. 2559 มีมต ิ“อนุมัติหัวขอ้เรือ่งเชงินโยบายทีจ่ะน าเสนอตอ่สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปี พ.ศ. 2560”  
  ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ณ 30 ธ.ค. 2559  เสนอท่ีประชุมผู้บริหารระดับสูง ครั้งท่ี 1/2560 วันพุธท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2560                1/1 

การน าเสนอเรื่องเชิงนโยบาย และผลงานเชิงประจักษ์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ปี พ.ศ. 2560  

การประชุม 
สภามหาวิทยาลัยฯ 

เรื่องเชิงนโยบายจากมหาวิทยาลัย / ผู้รับผิดชอบหลัก การน าเสนอผลงานเชิงประจกัษ์เป็นเรื่องสืบเนื่อง 
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย / ผู้รับผิดชอบหลัก 

คร้ังที่ 1/2560 
(เสาร์ 25 ก.พ. 2560) 

1. นโยบายการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการท างาน (Employability) 
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และการพัฒนาอาชีพ 
(รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

- การด าเนินงานนโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านกิจการเพ่ือสังคม 
 (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 

คร้ังที่ 2/2560 
(เสาร์ 25 ม.ีค. 2560) 

2. นโยบายการสร้างภาพลักษณ์การเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี”  
และการสร้างการรับรู้ในสังคม 

 (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 

- การด าเนินงานนโยบายความร่วมมือกับภาคเอกชนโดยผ่านกลไก
อุทยานวิทยาศาสตร์  

 (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 
คร้ังที่ 3/2560 

(เสาร์ 27 พ.ค. 2560) 
3. นโยบายด้านการวิจัยเพื่อเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและตอบรับ 

Thailand 4.0 
 (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม) 

- การด าเนินงานนโยบายและยุทธศาสตร์ : ความรับผิดต่อสังคมของมหาวิทยาลัย 
(University Social Responsibility, USR) 

 (รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน) 
คร้ังที่ 4/2560 

(พฤหัส 27 ก.ค. 2560) 
4. นโยบายการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในด้านการจัดการศึกษา 
 (รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้) 

- การด า เนินงานนโยบายคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม) 
คร้ังที่ 5/2560 

(เสาร์ 23 ก.ย. 2560) 
---- ไม่มีการน าเสนอเรื่องเชิงนโยบาย ---- - การด าเนินงานนโยบายและบทบาทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กับสังคมผู้สูงอายุ  
   (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม) 

คร้ังที่ 6/2560 
(เสาร์ 25 พ.ย. 2560) 

5. นโยบายการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการจ่าย
ค่าตอบแทนเพื่อการธ ารงรักษาคนดีคนเก่ง  
(รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 

- การด าเนินงานนโยบายการหารายได้และการเพิ่มความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองของ มทส. 

   (รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 
คร้ังที่ 7/2560 

(เสาร์ 23 ธ.ค. 2560) 
6. นโยบายการวิจัยสถาบันกับการพัฒนาระบบการท างานในมหาวิทยาลัย 
 (รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน) 

 

 


